           工商银行代发工资账户免费升级                 

     重要提示：尊敬的客户：感谢您选择在工商银行代发工资。为了提升您的服务体验，我行将免费升级您的工资账户，详情如下：

    一、服务内容    

“薪金溢1号”是工商银行面向代发工资客户提供的提高协议账户内人民币活期存款利息收益的一项金融增值服务。可以由贵单位相关部门向我行提交订制名单，以便我行为贵单位代发工资员工批量订制“薪金溢1号”业务。

二、业务规则

    每季度结息时，如代发工资客户当季度（从上一个结息日或签约日到下一个结息日）协议账户日均活期存款余额大于1万元（含）小于5万元（不含），工商银行将按照结息日央行6个月基准利率上浮20%计息；如当季度协议账户日均活期存款余额大于5万元（含），则按照结息日央行1年期定期基准利率上浮20%计息；如当季度协议账户日均活期存款余额小于1万元（不含），则按照结息日工商银行活期存款挂牌利率计息。

	日均余额
	计息标准
	计息方式

	大于等于10000元，小于50000元
	央行6个月期整存整取定期利率（1.3%）上浮20%（1.56%）
	按季结息

	大于等于50000元
	央行1年期整存整取定期利率（1.5%）上浮20%（1.8%）
	按季结息

	小于10000元
	结息日工商银行活期存款挂牌利率（0.35%）
	按季结息


    日均余额计算方式为从上一个结息日（或签约日）到下一个结息日的每日余额之和/对应天数。

    三、计息方式

工商银行每季度结息日（结息日为3月21日、6月21日、9月21日和12月21日）为符合条件的协议账户支付两次利息，第一次为活期存款利息，第二次为该产品提供的增值利息，两次付息之和为按本产品约定的计息标准计算的利息。

四、其他注意事项
（一）如遇相关法律法规、监管规定变化或监管机关要求，本产品服务需要终止或变更时，工商银行有权据此解除或变更本产品服务的业务规则和计息方式，直至终止本产品服务，但应及时通过营业网点公告等方式通知客户。

（二）每次结息时，如客户在工商银行业务系统中已不是代发工资客户，则工商银行有权自动终止本产品服务。如客户签订薪金溢系列其他产品的，本产品服务自动终止。

（三）客户申请薪金溢1号产品服务的协议账户介质必须为工商银行发行的薪金卡（含分行版薪金卡）、军人工资卡辅卡或武警部队军人工资卡辅卡，否则将无法正常加载薪金溢1号产品服务。

（四）客户申请办理薪金溢1号产品服务前应确保协议账户没有与工商银行签订任何活期存款管理类协议（如存贷通等），否则将无法正常加载薪金溢1号产品服务。

（五）由于非工商银行原因引发的通讯故障、电力故障、设备故障或系统故障等或遇有不可抗力，导致本产品服务无法正常履行的，工商银行不承担由此引发的相关责任。

（六）客户可凭本人有效身份证件，通过工商银行营业网点或其他渠道申请变更协议账户或提前终止薪金溢1号产品服务。也可委托代理人代办。客户协议账户介质丢失、损坏，应及时更换新介质，新介质将自动享受“薪金溢1号”服务。客户办理协议账户销户时，本产品服务自动终止。

注：实际计息利率按央行实时发布的利率计算。
0
1

